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ACTA N°3 

EVALUACIÓN INTEGRAL 

 

CONCURSO PÚBLICO PARA PROVEER LOS CARGOS DE  
 

PSICÓLOGO PROGRAMA MI ABOGADO 
REGIÓN DE LOS RÍOS 

 
DE LA CORPORACIÓN DE ASISTENCIA JUDICIAL DE LA  

REGIÓN DEL BIOBÍO. 
 
 

BASES RESOLUCIÓN EXENTA N°194/2022 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

JUNIO - 2 0 2 3 
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1. ANTECEDENTES GENERALES 

 

Por el presente acto, se informa los resultados de la Entrevista Integral del proceso de Selección del Concurso Público 

para proveer los cargos de Psicólogo del Programa Mi Abogado Región de Los Ríos, de la Corporación de Asistencia 

Judicial de la Región del Biobío, autorizado por Resolución Exenta N°194/2022 del 15 de julio de 2022. 

 

Se hace presente que; 

 

La comisión se reunió el día jueves 01 de junio de 2023, a las 9:30 horas y estuvo integrada por; 

 

· Alex de Barbieri Luengo, Director (i) de Recursos Humanos de la CAJ Biobío 

· Marissa Aburto Barria, en Representación de Directora Regional de Los Ríos de la CAJ Biobío. 

· Javier Oyarzo González, en Representación de Abogado Coordinador PMA de la CAJ Biobío. 

· Francisca Valdebenito Núñez, Abogada Coordinadora de Gestión PMA de la CAJ Biobío. 

· Gustavo Varas Vega, Psicólogo externo. 

 

En la jornada de la tarde, Alex De Barbieri Luengo, se retira por reunión agendada, debido a esto, se incorpora Javiera 

Gómez Guíñez en su reemplazo.  

En la jornada de la tarde, Marissa Aburto Barria, se retira por reunión, ausentándose de la entrevista de Don Fabian 

Concha. Se integra nuevamente a entrevista de la última candidata.  

 

Los/as candidatos/as que pasaron la etapa de Evaluación Curricular son; 

 

 Postulante 

1 Valentina Betsabé Oyarzo Menzel 

2 Yennifer Andrea Gatica Valenzuela 

3 Daniela Del Pilar Dondero Diez 

4 Julia Francesca Carrasco Sepúlveda 

5 Elizabeth Marion Von Bischhoffshausen Carrasco 

6 Darling Fabiola Rivas Jara 

7 Daniela Fernanda Altamirano Flores 

8 Silvia Nataly Sáez Paredes 

9 Manola Josefa Barrera Hernández 

10 Paulina Macarena Castro Faúndez 

11 Fabián Felipe Concha Palma 

12 Camila Andrea Millar Cumian 

 
En esta etapa a los postulantes se le realizaron 14 preguntas, cada pregunta, tiene un puntaje máximo de 5 puntos y 

el total de puntos de la entrevista integral es de 70. 

 

PUNTAJE DEFINICIÓN 

5 La respuesta obtenida contiene todos los elementos esperados para la misma 

y/o es plenamente satisfactoria conceptualmente. 

3 La respuesta obtenida presenta sólo elementos correctos. Sin embargo, faltan 

elementos para ser completa. 

1 La respuesta obtenida contiene elementos correctos e incorrectos. 

0 La/el postulante reconoce abiertamente no saber la respuesta. 

-1 La respuesta obtenida contiene sólo elementos incorrectos. Se sorprende a la 

persona evaluada obteniendo su respuesta de medios complementarios. 
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Según las bases, la ponderación obtenida en la etapa de evaluación Integral se obtendrá de la siguiente fórmula: 

 

 
 
 
 
 

 
 
El Comité de Selección se reservará el derecho de no recomendar a aquellos postulantes con calificación inferior al 
70% en la evaluación Integral, lo cual quedará consignado en la pauta respectiva. 
 

2. RESULTADO DE LA ETAPA 

 

La Entrevista Integral arrojó los siguientes resultados: 

 

Postulante Manola Barrera H., desiste del proceso vía correo electrónico.  

Postulante Daniela Altamirano F., no se presenta a entrevista por no encontrarse informada de la citación enviada 

vía correo electrónico y Julia Carrasco S no se presenta a entrevista.  

 

 Postulante Ponderación Resultado 

1 Yennifer Andrea Gatica Valenzuela 91,43 Aprueba etapa 

2 Daniela Del Pilar Dondero Diez 82,86 Aprueba etapa 

3 Fabián Felipe Concha Palma 74,29 Aprueba etapa 

4 Camila Andrea Millar Cumian 71,43 Aprueba etapa 

5 Darling Fabiola Rivas Jara 52,86 No aprueba etapa 

6 Valentina Betsabé Oyarzo Menzel 21,43 No aprueba etapa 

7 Silvia Nataly Sáez Paredes 14,29 No aprueba etapa 

8 
Elizabeth Marion Von 
Bischhoffshausen Carrasco 

10,00 No aprueba etapa 

9 Paulina Macarena Castro Faúndez 10,00 No aprueba etapa 

10 Manola Josefa Barrera Hernández 00,00 Desiste 

11 Julia Francesca Carrasco Sepúlveda 00,00 No se presenta a entrevista 

12 Daniela Fernanda Altamirano Flores 00,00 No se presenta a entrevista 

 

 
ALEX DE BARBIERI LUENGO  

DIRECTOR DE RECURSOS HUMANOS (I) 
CORPORACIÓN DE ASISTENCIA JUDICIAL REGIÓN DEL BIOBÍO 

 
 

Concepción, 05 de junio de 2023 

Sumatoria Puntaje Obtenido 

Sumatoria máxima Puntaje Obtenible (70) X 100          = 
PONDERACIÓN 

OBTENIDA 


